
§ La protección de la seguridad y salud de los trabajadores mediante la prevención de los daños o lesiones, dolencias, 

enfermedades, el deterioro de la salud e incidentes relacionados con el trabajo.

§ Identificar y cumplir todos los requisitos legales, normativos, así como los compromisos voluntarios que se ha 

asumido en elSistema Integrado de Gestión.

§ Capacitar, sensibilizar y concientizar a todos nuestros colaboradores en temas referidos a Calidad, Medio Ambiente,

§ Seguridad y Salud Ocupacional, Seguridad Física, Seguridad Vial y Anti Corrupción.

§ Ser innovadores, conservar una actitud proactiva.

§ Ser una opción eficiente en costos y servicio identificando y evaluando las necesidades de nuestras partes 

interesadas.

§ Asegurar la preservación del medio ambiente, mediante la prevención de la contaminación que pudiera generarse 

como

consecuencia de la realización de nuestras actividades.

§ Asegurar el bienestar de nuestro personal, tercero y visitante en general, cumpliendo los estándares del Sistema de 

Gestiónde Seguridad y Salud Ocupacional para la prevención de lesiones y enfermedades, a fin de eliminar, 

minimizar y controlar,posibles riesgos en las operaciones.

§ Gestionar las actividades identificadas que representen un riesgo al control y seguridad patrimonial, a fin de 

prevenir elnarcotráfico, terrorismo y contrabando.

§ Prevenir los accidentes de tránsito mediante el control de los riesgos y factores de desempeño en seguridad vial, con 

el finde mantener el bienestar y la salud, así como eliminar las consecuencias mortales y/o lesiones graves de las 

partes interesadas.

§ Promover un medio de apertura y confianza, incentivando que se reporte de manera voluntaria y confidencial todo 

acto/condiciónque afecte a nuestros procesos, requisitos legales, normativos y voluntarios, en el canal de denuncias 

y otros canalesdeclarados en el Sistema Integrado de Gestión no tomando acciones disciplinarias ni represalias.

§ Gestionar la función de cumplimiento y prevención del fraude, soborno y otro acto de corrupción y sancionar su 

incumplimiento,garantizando la independencia y autoridad de nuestro Encargado de Prevención.

§ Sancionar la negligencia y las violaciones a la legislación, reglamentación, políticas organizacionales, 

procedimientos y

cualquier otro requisito adoptado de forma voluntaria por nuestra organización.

§ Fortalecer y dar continuidad a la cultura ética de la organización, buscando frecuente renovación tomando acción 

oportunaante posibles irregularidades que afecten los valores y la reputación de la misma.

§ Prohibir actos de corrupción y soborno dentro del negocio y promover la cultura de integridad y honestidad con 

nuestraspartes interesadas.

§ Garantizar la participación activa de los trabajadores y consulta en el Sistema Integrado de Gestión.

§ La política del sistema integrado de gestión es revisada periódicamente por la dirección para asegurar su 

actualización y

adecuación, siempre bajo el concepto de mejora continua con la colaboración de nuestro personal. 

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Calidad medio ambiente, seguridad y salud ocupacional – Seguridad vial anticorrupción

Lima, 22 de marzo de 2018 - SIG-01-MAN/RED

En MANPOWER SERVICIOS LOGISTICOS Nuestro compromiso es desarrollar y proveer las mejores soluciones integrales 

para las necesidades logísticas de nuestros clientes en forma segura.

Nos comprometemos a:
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